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勤勉手当《修正提案》 

 

技能労務職（モデル） 

 

 

（年間支給額  単位：万円） 

 相対区分 第１区分 第２区分 第３区分 第４区分 第５区分 

       

技能統括主任 支給額 98 81 65 61 58 

部門監理主任 
「第３区分」

との差 
+ 33 + 16 0 ▲4 ▲7 

業務主任 支給額 88 72 56 53 50 

 
「第３区分」

との差 
+ 32 + 16 0 ▲3 ▲6 

係員 支給額 73 58 44 42 40 

 
「第３区分」

との差 
+ 29 + 14 0 ▲2 ▲4 

※平成24年 12月時点の平均基礎額から算出 
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勤勉手当《当初提案》 

 

技能労務職（モデル） 

 

 

（年間支給額  単位：万円） 

 相対区分 第１区分 第２区分 第３区分 第４区分 第５区分 

       

技能統括主任 支給額 106 85 63 60 57 

部門監理主任 
「第３区分」

との差 
+ 43 + 22 0 ▲3 ▲6 

業務主任 支給額 96 75 55 52 49 

 
「第３区分」

との差 
+ 41 + 20 0 ▲3 ▲6 

係員 支給額 78 61 43 41 39 

 
「第３区分」

との差 
+ 35 + 18 0 ▲2 ▲4 

※平成24年 12月時点の平均基礎額から算出 


